VIEDMA, 09 DE NOVIEMBRE DE 2009

VISTO:
El Expediente N°4.920-DEP-97 del Registro del Consejo Provincial de
Educacion, y

CONSIDERANDO:

Que en el mismoaoocumentacion de la Escuela “Antu Ruca”, Nivainario -
Jornada Extendida - con Anexo Nivel Inicial, y Nikedio, propiedad de la Asociacién Civijuda
al Necesitado, de San Carlos de Bariloche;

Que por Resolucilifi 1513/09 la Escuela “Antu Ruca” (GS-017) ha sido
reconocida como Establecimiento Publico de GesS8ogial, en el marco de la Resoluciéon N°
1195/08;

Que, en el marcdalResolucién N° 1195/08, se ha suscripto un n@wovenio
de asistencia econdmica entre el Consejo ProvinlgaEducacion y la Asociacién Civil Ayuda al
Necesitado, de San Carlos de Bariloche;

Que por Resoluchih332/06 se aprueba la Planta Funcional del Niedlio,
por Resolucion N° 1467/07 la Planta Funcional deeNPrimario con anexo Nivel Inicial, y por
Resolucion N° 569/09 se suprimen cargos de Tatiedsl Nivel Primario;

Que, en consecuncorresponde ratificar el nuevo Convenio a #is@antre el
Consejo Provincial de Educacion y la AsociacionilChyuda al Necesitado, y aprobar la Planta
Funcional a subvencionar;

Que la Direccion deducacion Privada propone emitir la norma legal
correspondiente;

POR ELLO, y de acuerdo a las facultades cordsrjubr los Articulos 84° y 86° de la Ley F N° 2444
(texto consolidado)

LA VOCAL A CARGO DE LA PRESIDENCIA
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-RATIFICAR en todos sus términos el Convenio suscripto ehtt@esejo Provincial

de Educacion, represgmtpor su Presidente, César BARBEITO, y la Asooiaci
Civil Ayuda al Necesitado, de San Carlos de Bariloche, propietaria de lai&ac*Antu Ruca” (GS-
017), Nivel Primario —Jornada Extendida- con Anéxoial y Nivel Medio, Establecimiento Publico
de Gestion Social, representada por su Presi@MBILL, Nilda Yolanda cuya copia se agrega
como Anexo | de la presente Resolucion.-

ARTICULO 2°.- APROBAR la Planta Organica Funciodalla Escuela “Antu Ruca” (GS-017) Nivel
Primario —Jornada Exlida- con Anexo Nivel Inicial, y Nivel Medio, segutra
en el Anexo Il de la presente.-

ARTICULO 3°.- AFECTAR, por parte de la Iecretaria de Administracion y Finanzas del

Ministerio de Educaciofa partida presupuestaria que se requerird para
subvencionar la Planta Funcional aprobada en gtWo precedente y los gastos previstos en la
Clausula Segunda del proyecto de Convenio querselzgen el Articulo 1° y que integra el Anexo |
de la presente.-
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ARTICULO 4°.- REGISTRAR, informar a la Subsetaria de Administracion y Finanzas del

Ministerio de Educagi@omunicar a la Direccion de Educacion Privadda
Supervisién de Educacion Privada Zona Andina, Aaddur y Sur | y Il, a los interesados y
archivar.

RESOLUCION N° 2362
DEP/LF/mg/mam.-



CONVENIO

Entreel Consejo Provincial de Educacion de la Provincide Rio Negrg representado en este acto
por su President€ésar BARBEITO, DNI N° 17.065.380constituyendo domicilio en Alvaro Barros
556 de la ciudad de Viedma, en adeldeteConsejo”, y la Asociacién Civil Ayuda al Necesitado,
representada por la Representante Legal de la lastdetu Ruca” , Nilda Yolanda BAMBILL ,

DNI N° 4.576.404 constituyendo domicilio legal en la calle Anasg&58, de la ciudad de San
Carlos de Bariloche, en adelafite Asociacion”, en el marco de la nueva legislacion que reglament
la Educacion Privada en la Provincia, tras la ipooacion del Titulo de Educacion de Gestion Privada
a la Ley F N° 2444 y la reglamentacion del mismo Resolucion N° 1195/08 del CPE, acuerdan en
celebrar el presente convenio sujeto a las sigeseciiusulas y condiciones:

PRIMERA: “La Asociacion”, propietaria de l&scuela “Antu Ruca” (GS-017),de San Carlos de
Bariloche, CUIT N° 30-61.879.335-0, por el presemenvenio de asistencia econOmica se
compromete a continuar su proyecto educativo uggtinal como Establecimiento Publico de Gestién
Social, totalmente gratuito, sin fines de lucro,cdaformidad con lo estipulado en el articulo 132°
inciso a) de la Ley F N° 2444 y en el articulo d€iso 1) de la Resolucion N° 1195/08 del CPE,
brindando servicios educativos en los Niveles Riimna Inicial, como parte integrante del Proyecto
“Escuela de Jornada Extendida”, y en el Nivel Media

SEGUNDA: “El Consejo” se compromete -segun articulos 7°y 10° de lalRei$a N° 1195/08 del
CPE- a girar mensualmente“la Asociacion”, a partir del 1° de octubre del afio dos mil nueve,
tomando como referencia los salarios corresporeiiemtios de los docentes dependientes del Estado
para iguales cargos y categorias, un aporte phkescionar la siguiente Planta FuncionaNd€EL
PRIMARIO- ANEXO NIVEL INICIAL (ESCUELA DE JORNADA E XTENDIDA), aprobada

por Resoluciones N° 1467/07 y 569/09: Un (1) catgdirector de Jornada Completa, un (1) cargo
de Vicedirector de Jornada Completa, un (1) cagyBetretario, siete (7) cargos de Maestro de Grado
-Jornada Simple-, un (1) cargo de Maestro EspeeidVusica, un (1) cargo de Maestro Especial de
Plastica, un (1) cargo de Maestro Especial de Hilbiedisica, un (1) cargo de Maestro de Idioma
Extranjero —Inglés-, un (1) cargo de Referenteitisbnal TICs de 20 hs. semanales, cinco (5)
cargos de Tallerista de 20 horas, un (1) cargoallerista de 10 horas, dos (2) cargos de Maestro de
Seccién de Jardin de Infantes, dos (2) horaslcgitales para cada Maestro de Jornada Simple que
no dicte taller, dos (2) horas para cada Maestedaal sin extension horaria, dos (2) horas para el
Referente Institucional TICs, dos (2) horas parslabstro Secretario, dos (2) cargos de Cocinero, un
(1) cargo de Ayudante de Cocina, cuatro (4) cadgoBersonal de Servicios Generales; y de la Planta
Funcional deNIVEL MEDIO, aprobada por Resolucion N° 332/06 Anexo VI: Un ¢hygo de
Director de 2da. Categoria, un (1) cargo de Sewetaes (3) cargos de Preceptor, un (1) cargo de
Personal de Servicios Generales y ciento ochesitete (187) horas catedra. Los cargos detallados en
esta clausula se ajustaran anualmente, de acuerdelccrecimiento vegetativo o decrecimiento
eventual de la matricula, a efectos de regulagkaporte mensual a remitir. El establecimientd, po
ser considerado Establecimiento Publico de GeSafuial, recibira, también, por parte del Consejo,
previa evaluacion de sus necesidades, los fonddisiesiies para solventar los gastos de
mantenimiento de edificio, consumo de energia ylemtibles, requerimientos de alimentacion y
seguro del alumnado, los que seran rendidos pda ladministrativa correspondiente. El aporte ge lo
fondos incluira el costo del mantenimiento de lanta bancaria en la que se depositaran los mismos.

TERCERA: “La Asociacion” se compromete a efectuar, por intermedio de sueReptante Legal y
ante la Subsecretaria de Administracion y Finadea€PE, las rendiciones pertinentes dentro de los
treinta dias (30) de recibidos los aportes traitkfsren funcién del presente, adjuntando la sigeien
documentacién: Nota de elevacion acompafiada deudla de Liquidacion, donde conste el monto
correspondiente al sueldo y los aportes liquidadcada docente, con las respectivas firmas de ¥stos
el Cuadro de Pedido de Fondos, ademas del Cuadmatimce y constancias de los aportes



previsionales y de obras sociales patronales questblecimiento deposite para los docentes
beneficiados por el presente acuerdo. Asimismoeberd remitir copia de los resumenes bancarios
con el registro de cada transferencia recibida:

CUARTA: El marco legal que regird la relacién emergentepdetente convenio sera la Resolucion
N° 1195/08 del CPE o la que en su reemplazo se,datel marco de la Ley Provincial F N° 2444 o
la que en su reemplazo se dicte, debiet@Asociacion” adecuar su documentacion y actividad
conforme lo establecido en las referidas normasjocasi también notificar a la Direccion de
Ensefianza Privada de toda modificacion que se pcaden la condicion juridica y/o requisitos por
los que se le otorgd la autorizacion de funcionatoieomo establecimiento educativo incorporado.
Asimismo, en lo referido a las rendiciones estatiecen la clausula las mismas deberan encuadrarse
en los términos del Decreto N° 194/76 y sus maalificas o norma que lo sustituya:

QUINTA: Se deja expresa constancia que la firma del pieesgonvenio no implica, en ningln caso,
de parte del personal beneficiado con el subsidie se establece por el mismo, relacion de
dependencia con el Consejo Provincial de Educaeiximiendo a éste de toda responsabilidad civil,
laboral, previsional, e impositiva que se generespdabor en la Institucion que se subvenciona---

SEXTA: La condicion de Establecimiento Publico de Gestatial que se le reconoce a cada
establecimiento administrado pola“Asociacion” que se subvenciona por el presente convenio,
impone el caracter totalmente gratuito y sin fideslucro de los servicios que brinde, no pudiendo
cobrarse o percibirse ningun tipo de aporte, domtidn o cuota de parte de los alumnos o padres de
los nifios o jovenes que asistan al mismo. El indumignto de esta cldusula sera motivo de rescision
automatica del convenio.

SEPTIMA: Las aperturas de nuevas secciones y divisiones searautorizadas, deberan cumplir con
el minimo de alumnos exigidos por las normas vigemtara los establecimientos oficiales de la
misma Categoria y Especialidad, como asi tambiéartgosicion de la Planta Organica Funcional. --

OCTAVA: EIl presente Convenio, que deroga todo otro amtetémdra vigencia a partir 1° de
octubre del afio dos mil nueve, quedando renovattogitica y sucesivamente para cada uno de los
periodos escolares anuales subsiguientes, sienygrecuplquiera de las partes no manifieste su
decision de rescindirlo unilateralmente. Para éiimo caso, la decisién operara de pleno derecho
siempre que se notifique fehacientemente a lapatrie con una antelacién no menor de sesenta dias 'y
con expresion de justa causa.

NOVENA: A los efectos emergentes del presente Converiqdees se someten a la jurisdiccion y
competencia de los Tribunales Ordinarios de la iRcizv de Rio Negro con asiento en Viedma,
Capital de la Provincia.

En prueba de conformidad, se firman tres (3) ejarap de un mismo tenor y a un sélo efecto, en la
ciudad de Viedma, capital de la Provincia de Rigridea los quince (15) dias del mes de septiembre
del afio dos mil nueve.




ANEXO Il RESOLUCION N° 2362

ESTABLECIMIENTO: ESCUELA “ANTU RUCA”
LOCALIDAD: SAN CARLOS DE BARILOCHE

REGISTRO: GS-017

PLANTA ORGANICA FUNCIONAL DE NIVEL PRIMARIO —JORNAD A EXTENDIDA-

CON ANEXO NIVEL INICIAL

Aprobada por Resoluciones N° 1467/07 Y 569/09

CATEGORIA: 1lera.

CARGO

TOTAL- especificaciones

Director de Jornada Completa 1

Vicedirector de Jornada Completa 1

Secretario 1

Maestro de Grado Jornada Simple: 7

Maestros Especiales Musica: 1
Plastica: 1

Educacion Fisica: 1

Maestros de Idioma Extranjero

Inglés: 1 cargo dasl0

Referente Institucional T.I.Cs.

Tecnologia de Infacién y Comunicacion: 1 car
de 20 hs. Semanales

Talleristas

5 cargos de 20 hs.
1 cargo de 10 hs.

Maestro de Seccion Jardin de Infantes

2

Horas Institucionales

2 hs. para Maestro de J. IBiouye no dicta Taller
2 hs. para cada Maestro Especial sin exter
horaria
2 hs. para Referente Institucional TICs
2 hs. para Maestro Secretario

Personal de Servicios

2 cargos Cocinero
1 cargo Ayudante de Cocina

sién

4 cargos Servicios Generales

PLANTA ORGANICA FUNCIONAL DE NIVEL MEDIO

Aprobada por Resolucién N° 332/06

CATEGORIA: 2da.

CARGO TOTAL
Director 1
Secretario 1
Preceptor 3
Personal de Servicios Generales 1
CICLO ANO CANTIDAD DE | TOTAL HORAS
DIVISIONES CATEDRA
Basico 1° 1 37
2° 1 37
3° 1 37
Superior 4° 1 38
5° 1 38
TOTAL DE HORAS 187




